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提醒暑假期間有意出國之同仁，請注意：

一、依「臺北縣政府及所屬各機關學校申請出國案件審核要點」規定，教職員工出國前（含寒、暑假期間）應事先填寫「出國請示單」陳報校長核准後始得出國，請欲出國同仁務必注意本項規定。

二、另兼任行政職務之教師、公務人員、技工工友、臨時人員等，如欲赴大陸地區者，更應於 7日前填具申請書報經校長批准，並於返台後一星期內填具「赴大陸地區人員返臺意見反應表」送人事室備查。出國報備。（未兼行政職務教師不受本項限制）



提醒本校經核准在職進修學位之同仁，請注意：

依規定，教師在職進修取較高得學位之改敘薪級，其生效日係自「檢齊證件向人事室提出申請之日」起算，故提醒核准進修之同仁，如於暑假期間取得學位者，務必儘速檢具畢業證書等相關證件洽人事室辦理改敘事宜，以免權益受損。
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國防部辦理台中市「福聯新城」等四處舊制眷村改建餘宅折價促銷，將於98年 6月30日屆期，歡迎申購
凡國軍志願役官、士、兵、文職人員及編制內、外聘雇人員、退役榮民暨公、教、警、國防工業訓儲預備軍（士）官、曾享有華夏、基金貸款，或曾價購國（眷）宅，或獲得政府各項住宅優惠貸款人員及因放棄基金貸款或眷舍核配管制兩年者，均可提出申購；相關資訊可至國防部總政治作戰局網站查詢，網址：（http://gpwd.mnd.gov.tw/） 
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國家文官培訓所辦理98年度公務人員專書閱讀心得寫作競賽，最高獎金十萬元，歡迎公務員踴躍參賽

一、指定書目為《我所看見的未來》、《科特勒談政府如何做行銷》、《蓮葉清單》及《人生的探索與選擇》等四本。
二、作品須依指定書目撰寫，字數 5,000字至10,000字，且須經由機關薦送參賽，個人逕送或格式體例不合者，均不予受理。
三、有意參賽者，可至國家文官培訓所網站（網址：www.ncsi.gov.tw ）右方「金椽獎」項下參閱詳細規定，或逕洽本校人事室。




行政院人事行政局地方行政研習中心訂98年7月9日假國父紀念館辦理七月份「終身學習講堂」，歡迎參加

一、主題為「公務員職能提昇系列－決勝在看不見的地方」，自6月3日14時起受理報名，額滿為止。
二、欲報名者，請進入該中心網站（http://www.rad.gov.tw）-中文版-「線上服務區」-「線上報名」-「報名作業」（報名代碼為123456789Y）-「報名作業」-「報名人員線上報名」-「終身學習講堂」（點選您要參加之期別、日期）-「新增」-輸入個人資料-「傳送」-再將詳細資料填畢-「傳送」，即完成報名手續。 
三、凡採線上報名並全程參加研習人員，核予 3小時學習認證；但年度內若有 2次（含）以上完成報名而未報到參加研習者，取消當年度再報名資格。 
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編制內合格有給專任運動教練曾任公立學校懸缺代理教師年資，得補繳退撫基金費用併計退休年資
教育部98年 4月30日台人（三）字第0980071764號函釋，96年 7月11日國民體育法第13條修正公布後，依各級學校專任運動教練資格審定辦法審定合格取得教練證，並經各級公立學校依本部相關規定聘任專門從事運動團隊之訓練或比賽指導之專任運動教練，應自到職之日起準用學校教職員退休條例第8條第1項及第 3項規定由學校及其本人按月撥繳退撫基金；至於是類人員之撫卹、離職及資遣事宜，亦準用公立學校現職編制內、合格、有給、專任教師之規定辦理。準此，經審定合格之編制內有給專任運動教練，其退休、撫卹、離職及資遣事宜，均準用公立學校現職編制內、合格、有給、專任教師之規定辦理，爰其曾任懸缺代理年資，亦得準用教師相關規定辦理。



教師曾服乙種國民兵役者，其曾參加大專集訓年資，得否併計退休年資疑義
教育部人事處98年6月3日台人字第0980907848號函釋，查本部94年4月1日台人(三)字第0940041896號書函規定，公立學校教職員服國民兵役（含甲種及乙種）者，其國民兵役期及參加大專學生集訓班結訓（須經折抵役期者）及軍訓課程折抵役期之年資，得依學校教職員退休條例施行細則第16條第 5項規定，依其退伍令所載日期，申請補繳退撫基金費用本息以併計教育人員退休年資。又上開規定所稱國民兵役，亦包含已訓乙種國民兵。



各機關職缺對外公開甄選時，如報名應徵人員均任現職未滿 1年，仍不得辦理外補陞任 
銓敘部98年 5月 8日部銓五字第0983036322號書函釋，公務人員陞遷法第12條第 1項第6款第2目有關「本機關次一序列職務之人員均任現職未滿 1年且無前目之情形」之規定，僅限於辦理「本機關」人員陞任（即內陞）時方有其適用。各機關職缺對外公開甄選時，如報名應徵人員均任現職未滿 1年，仍不得辦理外補陞任。



考試院98年5月25日考臺組貳一字第09800041781號令修正公布公務人員考績委員會組織規程

【修正重點如下】：
一、委員總數由「5～21人」修正為「5～23人」。

二、票選委員由「每滿三人應有一人票選產生」修正為「每滿四人應有二人票選產生」。

三、增訂主席因故未能出席會議者，得由主席就委員中指定一人代理會議主席。

四、增訂辦理考績委員會選務人員應嚴守秘密。

五、原規定「應有全體委員三分之二出席，始得開會；出席委員過半數同意，始得決議。可否同數時，取決於主席」，修正為「應有全體委員過半數之出席，始得開會；出席委員半數以上同意，始得決議。可否均未達半數時，主席可加入任一方以達半數同意」及「出席委員應行迴避者，於決議時不計入該案件之出席人數」。

六、規定考績委員、與會人員及其他有關工作人員對考績評擬、初核、覆核及核定等考績過程應嚴守秘密，並不得遺漏舛錯，對考績結果在核定前亦應嚴守秘密，不得洩漏；考績委員會開會時，除工作人員外，考績委員及與會人員均不得錄音、錄影。違反者，按情節輕重予以懲處。

七、增訂委員、與會人員及其他有關工作人員，對涉及本身之事項，應自行迴避；對非涉及本身之事項，依其他法律規定應迴避者，從其規定。上述人員有應自行迴避之情事而不迴避者，得由與會其餘人員申請其迴避，或由主席依職權命其迴避。



公立學校教職員曾任立法院或各級議會議員聘用之公費助理年資，不得併計為退休年資
教育部98年6月8日台人（三）字第0980091484號函釋，立法院及各級議會之公費助理，係由立法委員或各級議會議員自行聘用，並依勞動基準法規定辦理相關權益事項人員，非屬銓敘部81年 4月14月81台華特四字第 0698307號函規定所稱依公務人員任用法律任用經銓敘部審定資格或登記有案，並依公務人員俸給法核敘等級支薪之公務人員，且依銓敘部88年12月3目88臺法二字第1825349號函規定略以，立法委員之公費助理非屬公務人員退休法施行細則第10條所稱有給專任之公務人員，且其並非依聘用人員聘用條例進用，亦未送經該部登記備查，又是類人員於公務人員退撫新制實施後之任職年資，均未按月繳付退撫基金。是以，公務人員曾任立法院立法委員公費助理之服務年資，依規定無法採認併計公務人員退休年資。準此，公立學校教職員於依退休條例辦理退休時，其曾任立法委員或各級議會議員自行聘用之公費助理年資，亦不得併計為退休年資。 

　




各機關學校不宜派遣工友（含技工、駕駛）赴大陸地區出差
行政院人事行政局98年 6月11日局企字第0980015942號函釋，各機關學校工友並非「國外出差旅費報支要點」之適用對象，且渠等亦不適用公務員進入大陸地區相關規定，考量工友工作性質係屬一般庶務性，不宜派遣工友赴大陸地區出差。 




考試及格錄取人員兼具外國國籍者，其放棄外國國籍之起算時間，應自考試及格之次日起開始

銓敘部98年 5月19日部銓五字第0983063976號書函釋，考試及格分配機關占缺訓練學習人員，尚未完成考試程序，須於訓練期滿成績及格，取得考試及格證書後，始得正式任用為公務人員，爰任用法施行細則第3條第2項規定，具中華民國國籍兼具外國國籍，依規定應於到職前辦理放棄外國國籍者，須於到職時另行具結，並於到職之日起 1年內完成喪失該國國籍及取得證明文件，係自考試及格之次日起開始計算。 




兼任行政職務之教師任期未滿一學年者，當年之休假日數應按實際兼任行政職務月數比例核給
教育部98年 6月10日台人（二）字第0980097527號函釋，學年度中兼任行政職務（初任教師除外）教師，因其兼任行政職務未滿一學年，當年之休假日數即按實際兼任行政職務月數比例核給；休假補助則應以其具有之休假日數依「公立中小學兼任行政職務教師休假補助基準」之規定核給。 



教師育嬰留職停薪期間不得從事進修活動

教育部98年6月6日台人(二)字第0980086244號函釋，公務人員留職停薪期間不得從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事，教育人員亦比照辦理。該部79年11月23日台（79）人字第 57803號有關「原已奉准在師範校院或國內其他學校（訓練機構）進修之女性教師，於辦理育嬰留職停薪期間准予繼續進修至結業為止」之函釋，自即日起停止適用。 
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請具有休假資格之同仁，儘量提前於98年 9月30日前完成請領本年度強制休假補助費之請領

為響應政府刺激消費政策，配合消費券實施期程，臺北縣政府以98年 1月20日北府人三字第0980050345號函重申，請具有休假資格之同仁儘量提前於本（98）年 9月30日前完成請領本年度強制休假補助費。 
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【公教人員育嬰留職停薪津貼】相關事宜

	法源依據
	修正後公教人員保險法（立法院已於98年6月12日完成三讀，尚須呈請總統公布）

	實施日期
	1.依修正後公教人員保險法第26條規定：「本法中華民國98年6月12日修正之條文，其施行日期由考試院會同行政院定之。」
2.因此，須俟總統公布生效後，再由考試院會同行政院訂定公布正式施行日期。

	申請資格
	1.加保年資滿1年以上者。

2.育嬰留職停薪養育3足歲以下子女。

	特殊規定
	1.育嬰留職停薪期間必須選擇繼續加保。

2.同時撫育子女二人以上者，以請領一人之津貼為限。
3.夫妻同為公教人員者，在不同時間分別辦理同一子女之育嬰留職停薪並選擇繼續加保時，得分別請領。

	津貼額度
	1.按留職停薪當月起，前六個月平均保險俸（薪）之60%計算，自留職停薪之日起，按月發給。

2.最長發給6個月，但留職停薪期間未滿6個月者，以實際留職停薪月數發給；未滿1個月之畸零日數，按實際日數計算。

	其　　他
	1.本法修正生效時，原已辦理育嬰留職停薪並選擇退保者，得在子女滿3歲前，於繼續留職停薪期間，再依規定選擇一次。
2.欠繳之保險費、依法遞延繳納之自付部分保險費，或曾溢領或誤領之保險給付，得自津貼中扣抵。
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