新北市100年度快樂攜手101計畫
~退休菁英風華再現計畫~
1、 依據：
（一）教育部補助國民中小學及幼稚園弱勢學生實施要點。
（二）新北市100年度快樂攜手101計畫。
2、 目的：
  （一）整合退休教師資源，延續校園師道傳承。
  （二）建立學校輔導網絡，協助學生適性發展。
  （三）縮短城鄉教育落差，彰顯教育正義精神。
  （四）回饋反思評鑑績效，教育典範長存我心。
  （五）回歸教育本質，讓愛與善芬芳杏壇。
3、 辦理單位：
  （一）指導單位：教育部
  （二）主辦單位：新北市政府教育局
  （三）承辦單位：土城國中
4、 參加對象：各校退休菁英
5、 辦理期間：100年9月1日起至101年1月31日
6、 辦理流程：
（1） 期初發函徵求退休菁英。
（2） 核定參與計畫之退休菁英。
（3） 撥發經費。
（4） 辦理退休菁英期初授證及聯誼會。

（5） 辦理結案，繳交成果資料與收支結算表。
（6） 辦理期末「輔導與成長經驗分享」暨「年度感恩大會」。
7、 本計畫奉核准後實施，修正時亦同。
8、 辦理本案相關有功人員依據高級中學以下校長或教師成績考核辦法獎
    勵之。
附件1          新北市退休菁英風華再現之行政配合事項

一、退休菁英：各由國中小徵求或推薦自願參加之退休校長、主任、教師等。

二、輔導場所：由學校做適當安排。

三、實施重點：基礎學科之輔導、性向潛能之開發、生活適應之輔導、其他。

四、輔導時間：以課外時間輔導為原則，如需運用正常上課時間，可由學校

規劃安排。

五、辦理原則：自願原則、奉獻原則、專業原則、成長原則、適任原則、協助原則、整合原則。

六、辦理期程：第一期(100.8-101.1)，第二期(101.2-101.7)工作重點及期程：

【100年度退休菁英風華再現辦理期程】

	編號
	階段
	重   點
	業務分工

	1
	徵求
	發函各國中小徵求、推薦退休教師。
	新北市政府教育局

	2
	審查
	各國中小彙整名冊並審查後報承辦學校。
	土城國中

	3
	發證
	頒發聘書、工作手冊。
	土城國中

	4
	執行
	進入各國中小進行弱勢學生補救教學工作。
	各國中小

	5
	回饋與改善
	辦理檢討座談會：檢討執行成效，提出具體改善策略，規劃下期實施方向與內容。
	新北市政府教育局

土城國中

各國中小


附件2
新北市○○國中小100年度退休教師返校服務調查表

	姓名：
	退休校名：

	退休前職稱：
	退休年月：

	聯絡電話：手機--

          住家—(   )

	聯絡地址：郵遞區號--□□□□□

          地址--

	電子信箱：

	輔導內容(科目)：


附件3
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新北市      國中(小)100年度

辦理退休菁英風華再現返校服務成果報告

ㄧ、請附貼活動照片至少4張（儘量維持高像素）
	

	活動名稱：

	活動日期：

	照片內容說明：

	

	活動名稱：

	活動日期：

	照片內容說明：


新北市      國中(小)100年度

辦理退休菁英風華再現返校服務成果報告

ㄧ、請附貼活動照片至少4張（儘量維持高像素）
	

	活動名稱：

	活動日期：

	照片內容說明：

	

	活動名稱：

	活動日期：

	照片內容說明：
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