麗園國小101學年度級科任教師職務選填積分審查表
	           教師姓名：

	項目
	內   容
	自 評
	複 評
	備 註

	年資
	本校每年2分 
	年
	    分
	年
	    分
	

	
	他校每年1分
	年
	分
	年
	分
	

	
	擔任學年主任每年2分   
（98、99、100學年）
	年
	分
	年
	分
	

	
	擔任領域召集人每年1分   
（98、99、100學年）
	
	
	
	
	

	敘獎
	嘉獎1分
	支
	分
	支
	分
	

	
	小功3分
	支
	分
	支
	分
	

	
	獎狀
	市〈縣〉級每紙計0.5分
	紙
	分
	紙
	分
	

	
	
	省級每紙計1.5分
	紙
	分
	紙
	分
	

	
	
	中央級每紙計2分
	紙
	分
	紙
	分
	

	研習
	每35小時計1分
	小時
	分
	小時
	分
	＊分數採四捨五入取到小數點第一位

	
	每學分計0.5分
	學分
	分
	學分
	分
	

	總計積分
	
	
	

	複評人員簽名
	


1、 積分核計方式如下： 
1年資：在本校任教(含實習、代課、兵役，不含育嬰假、事親假)，每滿一年2分，自95學年度起，選填志願之三年內(即98、99、100學年)曾任學年主任者，每滿一年另加2分；自97學年度起，選填志願之三年內曾任領域召集人者，每滿一年另加1分；在他校任教(含實習、代課、兵役，不含育嬰假、事親假)，每滿一年1分，無上限。
2敘獎：依核定日期，在本校任教期間，嘉獎一次1分，小功一次3分（獎狀比照敘獎，若重疊則擇一），最高15分。
3研習：最近五年內在本校任教之研習進修，每一學分計0.5分，研習時數累計每三十五小時計1分，學位進修之學分（可薪資晉級者）不列入計分。
二、資料提送說明：
1. 年資及敘獎由人事主任列冊審核，年資採計至101年7月底止，敘獎採計至101年5月31日考核會通過在案者，如有錯誤請先行向人事申請更正。
2. 獎狀以在本校任教期間，獲頒市〈縣〉級以上獎狀之正本（不得與敘獎重疊）提送。
3. 研習時數採計時程自96年5月1日至101年4月30日止。
4. 非學位進修之學分證明請自行提出正本送核。
5. 自評表請於6/11（一）下午16：00前連同資料正本(年資及敘獎與人事所提資料相符者免附相關資料)提送教務處教學組彙整，並確認「敘獎及年資統計表」是否有誤。未於時限內繳交積分審查相關資料，積分一概不予採計。
